
 

หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม อำเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ำซ้อนรวมถึงการกำหนดประเภทตำแหน่งสายงาน การจัด
อัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยได้มีการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี และมีการดำเนินการสรรหาพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69  

-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2569  
 
-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจำปี
งบประมาณ 2569  
 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

30 ก.ย.68 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 
 
 
30 ก.ย.68 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค.69 
 
 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.68 - 31 มี.ค. 
69) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.69 – 30 ก.ย.
69) 
 

 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  อำเภอพระยืน  จังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็น
ในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม ่

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

2 80,000 1 ต.ค.68 – 30 
ก.ย.69 

การฝึกอบรม 

 

(2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ได้แก่ 
1. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
2. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
4. หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
5. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
6. หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100) 

3 120,000 1 ต.ค.68 – 30 
ก.ย.69 

การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

รวม 5 200,000   
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