
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม อำเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม อำเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1.ด้านการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
(การสรรหา) 

1.1 การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใช้ไป เมื่อ
วันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 
2567 ถึง 2569 
ประกาศใช้ไป เมื่อวันที่ 17 
พฤศจิกายน 2566 

1.2 การจัดทำแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง โดย
มุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่เกินร้อย
ละ 10 

1.ให้โอนรองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
2.รับโอนปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 1.ให้โอนรองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล ตามคำสั่ง
ให้โอนที่ 35/2568 เรื่อง 
ให้โอนพนักงานส่วนตำบล 
ลงวันที่ 22 ม.ค. 2568  
2.รับโอนปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล ตามคำสั่ง              
รับโอนที่ 230/2568 
เรื่อง รับโอนพนักงานส่วน 
ตำบล ลงวันที่ 24 ก.ค.
2568 
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-2- 

 1.3 การต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้างทั่วไป 

ดำเนินการต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๔ 
รายได้แก่ 
 ๑. นายณัฐพงษ์  เพียผล  
ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
 ๒. นายปรีชา ชาหล่อน  
ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
 ๓. นายบุญเลี้ยง  มาคง
ตำแหน่ง คนงาน 

 ๔. นางรัชนี สุขเขียว ตำแหน่ง
พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 
โดยมีสัญญาจ้างระหว่างวันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖8 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

ขอความเห็นชอบการต่อ
สัญญาจ้าง จาก ก.อบต.
จังหวัด และ  ก.อบต.
จังหวัดได้มีมติเห็นชอบ 

1.4 การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน และเลื่อนขั้น 
เงินเดือน พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และ พนักงาน
จ้าง 

มีการดำเนินการประเมินผล
การ ปฏิบัติงาน และเลื่อนขั้น
เงินเดือน พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ตามเกณฑ์ มาตรฐาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1  1 เมษายน  
2568 
ครั้งที่ 2  1 ตุลาคม  
2568                           

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และเลื่อนขั้น
เงินเดือน พนักงานส่วน
ตำบล พนักงาน ครู และ
พนักงานจ้าง พร้อมกับแจ้ง
ให้ก.อบต.จ.ขอนแก่นทราบ 

2. ด้านการ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

2.1 จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปีและการ
ดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 – 
2569  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30  กันยายน 2569                        

ผู้ได้รับการพัฒนา ตาม
เอกสารแนบท้าย 

2.2 กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรใน     
แต่ละตำแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30  กันยายน 2569                        

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้า
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
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 2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ e-
learning เพ่ือให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30  กันยายน 2569                        

มีการส่งเสริมให้พนักงาน
เกิดการเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

2.4 ดำเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 

มีการดำเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1  1 เมษายน  
2568 
ครั้งที่ 2  1 ตุลาคม  
2568                           

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

2.5 ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการดำเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 30 กันยายน 2568 มีการดำเนินการร้อยละ 90  
พึงพอใจด้านสิทธิสวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

 

นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับต้น) 
   

กองคลัง 

)นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น (  

สำนักปลัดอบต . 

)นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

)นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น(  

กองการศึกษา ศาสนา       

และวัฒนธรรม                    

 )นักบริหารการศึกษา ระดับต้น (  

กองช่าง 

)นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (  

  - ง นานการเงิ  

-  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 

 - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 - งานบริหารทั่วไป 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานนโยบายและแผน 

- งานการเจ้าหน้าที่ 

- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 

  

 

 - งานก่อสร้าง 

 

 

 - งานบริหารการศึกษา 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - อบต.ขามป้อม 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 -  งานตรวจสอบภายใน 
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ข้อมูลสถิตอิัตรากำลัง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนัก /กอง  ปลัด รองปลัด สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

รวม 

มีคนครอง 1 1 16 5 5 7 1 36 

ว่าง - - 1 3 1 ๒ - 7 

รวม 1 1 17 8 ๖ 9 1 43 



 
-5- 

 
 

ส่วนราชการ 
 

งาน/ตำแหน่ง 
จำนวนพนักงานส่วนตำบล  (อัตราที่มี )   

หมาย
เหตุ 

พนักงาน 
ส่วนตำบล 

ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้าง 

ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้าง 

ทั่วไป 
อบต . ปลัด อบต. 1 - - -  
 รองปลัด อบต . 1 - - -  
สำนักปลัด หัวหน้าสำนักปลัด  1 - - -  
 งานบริหารทั่วไป      
    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 1 - - -  
    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ )ภารกิจ(  - - 1 -  
    พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) - - ๒ -  
    ตกแต่งสวน (ภารกิจ) - - ๑ -  
    ผู้ช่วยนักประชาสัมพนัธ์ - - 1 - ว่าง 
 งานนโยบายและแผน      
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 1 - - -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน      
    นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 - - - ว่าง 
    เจ้าพนักงานนักพัฒนาชุมชน  ๑ - - -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    -  
    จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ชำนาญงาน 
1 - - -  

    พนักงานขับรถยนต์ )ภารกิจ(  - - 1 -  
     พนักงานดับเพลิง )ภารกิจ(  - - 1 -  
     พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) - - - 2  
 งานการเจ้าหน้าที่      
    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 1 - - -  



 
-6- 

 
ส่วนราชการ งาน จำนวนพนักงานส่วนตำบล  (อัตราที่มี )   

หมายเหตุ พนักงาน 
ส่วนตำบล 

ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง )นักบริหารงานการคลัง (  1 - - - ว่าง 
 งานการเงินและบัญชี      
    นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/

ชำนาญการ) 
1  -  ว่าง 

    ผช. )จพง.การเงินและบัญชี (ภารกิจ  - - 1 -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้      
    นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ 1 - - -  
    ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) - - 1 -  
    พนักงานจดมาตรวัดน้ำ - - - ๑  
 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ      
    เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 1 - - -  
    เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน ๑ - - -  
กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง )นักบริหารงานช่าง (  1 - - -  
 งานก่อสร้าง      
    วิศวกรโยธาชำนาญการ ๑     
    นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 1 - - - ว่าง 
    เจ้าพนักงานธุรการ ๑ - - -  
    ผู้ช่วยนายช่างโยธา )ภารกจิ(  - - 1 - ว่าง 
    คนงาน (ทั่วไป) - - - ๑  
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ส่วนราชการ งาน จำนวนพนักงานส่วนตำบล  (อัตราที่มี )   

หมายเหตุ พนักงาน 
ส่วนตำบล 

ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 - - - ว่าง 

 งานบริหารการศึกษา 1 - - -  
    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 1 - - -  
    ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา - - ๑ -  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.ขามป้อม      
    ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - ว่าง 
    ครู (คศ.2) ๕ - - -  
    ผู้ดูแลเด็ก )ทักษะ (  - - ๑ -  
หน่วยตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 1 - - -  

รวม ๒8  ๑2 4  
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สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จำนวนผลสำเร็จ 
ของการ

ดำเนินการ 
1. นางสุรินทร  คำโคตรสูรย์ 

นางรุจิกร  แย้มแก้ว 
นายประดิษฐ์  นามมูลน้อย 
 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัด 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการศึกษา 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 ซักซ้อมการตั้ง
งบประมาณตามหลักการจำแนกงบประมาณ การ
เขียนรายละเอียดคำชี้แจงงบประมาณพร้อมฝึก
ปฏิบัติการบันทึกงบประมาณในระบบ NEW e-LAAS 

20 – 22 มิถุนายน
2568 

3 ราย 

2. นางสาวเยาวนิต  จงใจ นักจัดการงานทั่วไป หลักการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ/Long 
Term Care และระบบโปรแกรม ตามประกาศฉบับ
ใหม ่

17 – 19 มกราคม 
2568 

1 ราย 

3. นายภิญโญ เกตษา นักทรัพยากรบุคคล ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ ่นแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ.2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดขอนแก่น  

21 – 23 เมษายน พ.ศ. 
2568 

1 ราย 

4. นางสาวธัชภร  คำสุด เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เพ่ือ
ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 

21 เมษายน 2568  1 ราย 

5. นายมนูญ  แพงปัสสา 
นายนพดล  แสนบุญยัง 
นางสาวศศิณา  วรรณศรี 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
วิศวกรโยธา 
เจ้าพนักงานธุรการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การคำนวณราคากลาง
งานก่อสร้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้สอดคล้อง
ตามหลักเกณฑ์ การคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง 
งานทางหลัก งานชลประทาน งานอาคารและงาน
ประปา ตามประกาศคณะกรรมการราคากลางขึ้น
ทะ เบ ี ยนผ ู ้ ป ระกอบการการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ
คณะกรรมการตรวจการจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ จังหวัดขอนแก่น 

23 – 25 เมษายน 
2568 

3 ราย 
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สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จำนวนผลสำเร็จ 
ของการ

ดำเนินการ 
6. นางสมจริง  ไทยทองหาง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระบบแผนที่ภาษี 21 เมษายน 2568  1 ราย 
7. นางละออง  เฮนเกล 

นางสาวอาทิตญา ขันทีท้าว 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายใต้
สังกัด อปท. ในการจัดทำฐานข้อมูลตั้งต้น                    
การกำหนดสิทธิ์ จัดทำใบนำส่งเงิน ใบสำคัญสรุปใบ
นำส่งเงิน  จัดทำฏีกา จัดทำใบผ่านรายการ จัดทำ
ทะเบียนทรัพย์สิน  การจัดทำงบทดลอง รายงาน
ต่างๆ ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด (NEW e-LAAS) ในปีงบประมาณ 
2568 

27 - 27 เมษายน 
2568 

2 ราย 

7. นางสาวภัทรวดี แก้วหาญ นักวิชาการตรวจสอบภายใน การดำเนินการสอบทานการบริหารความเสี่ยงทุจริต 
การควบคุมภายในพร้อมฝึกปฏิบัติขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบภายใน และกระบวนการ
ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

10 – 12 มีนาคม 
2568 

1 ราย 

8. นางประเยียง  วันเทาแก้ว คร ู โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านเด็กเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย ตาม
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัย
จังหวัดขอนแก่น ประจำปี 2568 

23 – 27 มิถุนายน
2568  

1 ราย 

9. นางสาวยุพิน  โง๊ะบุดดา คร ู โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเข้าใช้งาทาง
การศึกษาท้องถิ่น 

17 – 19  กรกฎาคม
2568 

1 ราย 

10. นางเทวา  มุงคุณ คร ู โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เพิ ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภายใต้สังกัด อปท. ในการ 

25 – 27 เมษายน 
2568 

1 ราย 
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สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จำนวนผลสำเร็จ 

ของการ
ดำเนินการ 

   จัดทำฐานข้อมูลตั้งต้น การกำหนดสิทธิ์ จัดทำใบนำส่ง
เงิน ใบสำคัญสรุปใบนำส่งเงิน จัดทำฎีกา จัดทำใบ
ผ่านรายการ จัดทำทะเบียนทรัพย์สิน การจัดทำงบ
ทดลอง รายงานต่างๆ ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด (NEW e-LAAS) ใน
ปีงบประมาณ 2568 

  

11. นายวิทยา  หารวงษา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ การถ่ายทอดองค์ความรู้สนับสนุนการดำเนินงาน
สนองพระราชดำริ ครั้งที่ 3 เรื่อง การใช้งาน
เทคโนโลยี AI เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

22 กรกฎาคม 2568 1 ราย  

12. นางสาวอาภรณ์  สุขเขียว  ผู้ดูแลเด็ก ปรับปรุง ปิดบัญชี ในระบบ e-LAAS และการนำเสนอ
รายงานทางการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4 – 6 ตุลาคม 2567  1 ราย 
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