
 

กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม อำเภอพระยืน จังวัดขอนแก่น ประจำปี พ.ศ.2566 

****************************** 
 

 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 ร้อยตำรวจตรีชวรินทร์ อบสุกลิ่น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม    
เป็นประธานการประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม ประจำปีงบประมาณ 
2565 เพื ่อประกาศหน่วยงานเกี ่ยวกับกำหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม       
การให้บริการประชาชนด้วยจิตสำนึกความรับผิดชอบและก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยในสายตาประชาชน /การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

   
                                 
โดยมีประเด็น (1) การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (2) การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (3) การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรมตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต (4) กำหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื ่องร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ        
(5) กิจกรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด่านคุณธรรม
และโปร่งใส ในการนี้ ร้อยตำรวจตรีชวรินทร์ อบสุกลิ่น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม ระบุว่า     
การประชุมครั้งนี้หวังว่าจะเป็นการช่วยยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา/ส่งเสริมให้ อบต.ขามป้อม  ลดความเสี่ยง  
กาทุจริต/พัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน ITA/มีการจัดการการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งขึ้น/ช่วยยกระดับการ 
บริหารจัดการดียิ่งขึ้นให้มีคุณธรมและความโปร่งใสต่อไป 
 


