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องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
อ าเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น 



ค าน า 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูล ผลการ 
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่าง 
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน  
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ
และระดับสากล  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ 
(2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไข  
ปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน  
(9) การเปิดเผย ข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการ 
เผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data ) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึง 
การปฏิบัติงาน ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วน
ต าบลขามป้อม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมิน ครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และ ประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดัน
กลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index:CPI) ของประเทศไทย
ให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป  
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที่มาและความส าคัญ  
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา เครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรม และความ โปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ ที่ส าคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งถือ เป็น
การยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น 
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม  
 
กรอบการด าเนินงาน  

1. ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล  
1.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรในหน่วยงาน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/ หัวหน้า 

ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ทางานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อย กว่า 1 ปี 
การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าจ านวนร้อยละ 10 ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แต่ จะต้อง มี
จ านวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจ านวนน้อย (น้อยกว่า 30 คน) ให้
เก็บ ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด ส่วนกรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจ านวน มาก 
(มากกว่า 1,000 คน) ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจ านวนไม่น้อยกว่า 100 ตัวอย่าง  

 
การรวบรวมข้อมูล  
1) หน่วยงานระบุจ านวนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ลงในระบบ ITAS เพ่ือให้ระบบสามารถ 

ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ าของหน่วยงาน  
2) หน่วยงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบส ารวจ IIT แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายใน ทั้งนี้ หน่วยงานควรค านึงถึงการเผยแพร่ช่องทางการเข้าตอบให้ทั่วถึงและส่งเสริมให้มีการกระจายตัว
ของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่ครอบคลุมทุกส่วนงานและทุกระดับ  

3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบแบบส ารวจ IIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS ทั้งนี้ หน่วยงาน
จะต้องก ากับติดตามและส่งเสริมให้มีการตอบไม่น้อยกว่าจานวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าหรือ 
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1.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่น ที่มา

รับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานในปีงบประมาณพ.ศ. 2565 การก าหนดขนาดกลุ่ม ตัวอย่าง
ขั้นต่ า จ านวนร้อยละ 10 ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง 
กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจ านวนน้อย (น้อยกว่า 30 คน) ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียภายนอกทั้งหมด ส่วนกรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จ านวนมาก (มากกว่า 1,000 คน) ให้
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจ านวนไม่น้อยกว่า 100 ตัวอย่าง  

การรวบรวมข้อมูล  
1) หน่วยงานระบุจ านวนประมาณการจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกลงในระบบ ITAS เพ่ือให้

ระบบสามารถก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของหน่วยงาน จากนั้นหน่วยงานกรอกรายชื่อผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียภายนอกของหน่วยงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนดในระบบ ITAS ทั้งนี้ หน่วยงานควรค านึงถึงข้อมูลผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียภายนอกที่สอดคล้องและครอบคลุม ตามบทบาทหน้าที่และภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน  

2) ผู้รับจ้างประเมินจัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบส ารวจ EIT จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ตาม
ฐานข้อมูลบัญชีรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยผู้รับจ้างประเมินอาจมีการขอข้อมูลเพิ่มเติมหรือ ขอ
อนุญาตเก็บข้อมูลภาคสนามจากหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินหรือเก็บข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่สานักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด จากนั้นท าการบันทึกข้อมูลในระบบ ITAS ทั้งนี้ ผู้รับจ้างประเมินจะมีการศึกษาและวิเคราะห์ 
ข้อมูลเพ่ือให้สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลที่มี คุณภาพและมีลักษณะความเป็นตัวแทนที่ดีทางวิชาการและทาง
สถิติ รวมทั้ง มีข้อมูลการตอบไม่น้อยกว่าจานวนกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ าหรือตามท่ีสานักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  

3) หน่วยงานจะมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบส ารวจ EIT เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน ได้
ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบแบบส ารวจ EIT ได้ด้วยตนเองในระบบ ITAS อีกช่อ 

 

1.3 หน่วยงาน  
หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานภาครัฐที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการประเมินการรวบรวมข้อมูล 
 1) หน่วยงานตอบแบบส ารวจ OIT ลงในระบบ ITAS  
 2) ผู้รับจ้างประเมินจะตรวจสอบข้อมูลตามแบบ OIT โดยตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูลบน เว็บไซต์

ของหน่วยงานจากค าตอบของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ตามเกณฑ์การประเมินที่สานักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด จากนั้นท าการให้คะแนนและให้ความเห็นตามแบบส ารวจ OIT และบันทึกข้อมูลในระบบ ITAS ทั้งนี้ 
กรณีท่ีค าตอบของหน่วยงานไม่ชัดเจนจนไม่สามารถให้คะแนนได้ หรือกรณีมีข้อสงสัย ผู้รบจ้างประเมินอาจมี
การ ประสานงานเพ่ือสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินประกอบการพิจารณา 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน 
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เกณฑ์การประเมิน 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2563 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วน ต าบล
ขามป้อม อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น ได้รับการประเมินจาก 3 ช่องทาง ดังนี้  

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายก องค์การ
บริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ร่วม ตอบแบบ
ประเมินฯ ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผ่านระบบ ITAS รายละเอียด ดังนี้  
จ านวนทั้งหมด 24 คน ตอบครบตามจ านวนขั้นต่ า  

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประกอบด้วย ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือ หน่วยงาน
ของรัฐอ่ืนที่มารับบริการหรือมาติดต่องานตามภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ขามป้อม ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ผ่านระบบ ITAS 
รายละเอียด ดังนี้  

จ านวนทั้งหมด 30 คน ตอบครบตามจ านวนขั้นต่ า  
3. เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม https://www.kham-pom.go.th/ 
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แผนภาพขั้นตอนการ 

 

ผลการประเมิน  
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผ่านทางเว็บไซต์ www.itas.nacc.go.th โดยผล การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.2564 มีรายละเอียดดังนี้ 
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1. ผลการประเมินโดยรวม  
1.1 คะแนนเฉลี่ย 97.064 
1.2 ระดับผลการประเมิน AA  

 

 

 

1. ตัวชีว้ัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 
2. ตัวชีว้ัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 
3. ตัวชีว้ัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 
4. ตัวชีว้ัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  
5. ตัวชีว้ัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.46 
6. ตัวชีว้ัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.48 
7. ตัวชีว้ัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.58 
8. ตัวชีว้ัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.89 
9. ตัวชีว้ัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.14  
10. ตัวชีว้ัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 

 

 

 

 

 

 

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   
1. การปฏิบัติหน้าที่ 100.00คะแนน  ผลคะแนน (IIT) พบว่าการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.46       

จากการ ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ ด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน   
ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการแก้ไขปัญหาการทุจริต หน่วยงานได้มีแนวทาง ปฏิบัติส าหรับร้องเรียน
การทุจริต และช่องทางการ ร้องเรียนที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่ายและมีการตรวจสอบ การทุจริต 
และ/หรือ การลงโทษทางวินัย และมีแนวทาง ในการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต   
การ ตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการ ทุจริต จะเห็นได้ว่าหน่วยงานให้
ความส าคัญในปัญหา ดังกล่าวข้างต้น 

2. การใช้งบประมาณ 100.00คะแนน  
3. การใช้อ านาจ 100.00คะแนน  
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 คะแนน  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.46 คะแนน  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
6. คุณภาพการด าเนินงาน 98.48 คะแนน  
 

ผลคะแนน (EIT) พบว่าการปรับปรุงการท างานโดยรวม ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.89 เป็น
คะแนนจากการ ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
ต่อการปรับปรุงระบบการ ท างานในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา หน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง การน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิด ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมี 
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้า มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานเพ่ือให้ สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.58 คะแนน  
 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 97.89 คะแนน  

แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 
9. การเปิดเผยข้อมูล 97.14 คะแนน  จากผลคะแนนในภาพรวม OIT พบว่าการ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 

คะแนน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง การป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริต คือ ผู้บริหารควรแสดง
เจตจ านง จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส่และไปตามหลักธรรมภิบาล 

10. การป้องกันการทุจริต 93.75 คะแนน  



042 มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ได้น าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มาก าหนดมาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อนการส่งเสริม คุณธรรมความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา/ 
ข้อบกพร่องและจุดอ่อน 

 

มาตรการ/แนวทาง 
 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติเพื่อพัฒนา/แก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

การติดตามผล 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.46 
 
 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในปี 2566 หน่วยงานควรมีแนวทางการปฏิบัติส าหรับ
ร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการ ร้องเรียนที่สะดวก
และเข้าถึงได้ง่ายและมีการตรวจสอบ การทุจริต และ/
หรือ การลงโทษทางวินัย และมีแนวทาง ในการ
ขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต การ ตรวจสอบ
การทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการ ทุจริต จะ
เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญในปัญหา ดังกล่าว
ข้างต้น 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กอง
การศึกษา 

ตลอดปี 2566  
 

- รายงาน
ความก้าวหน้า ให้
ผู้บริหารทราบทุก  
6 เดือน 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.89 
 

ปรับบปรุงการระบบการท างาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฎิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ใน
องค์กรและผู้รับบริการ  

มีการมอบหมายงาน การ ปฏิบัติงาน รวมถึงการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กอง
การศึกษา 

ตลอดปี 2566  
 

- รายงาน 
ความก้าวหน้า และ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 
 

แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 
 
 
 

การป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า จะ
ปฏิบัติงานด้วยความซื้อสัตย์สุจริต โปร่งใส่และเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล  
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กอง
การศึกษา 

ตลอดปี 2566  
 

รายงานผลการ
ด าเนินการและ
เอกสารต่างๆในการ
การป้องกันการ
ทุจริต ประจ าเดือน
ทุกเดือน  



 


