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  การติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องมือที่สำคัญอย่างยิ่งต่อผู ้บริหารท้องถิ่นในการบริหารงาน                
เพื่อพัฒนาองค์กรให้ประสบผลสำเร็จตามที่ตั ้งเป้าหมายไว้ซึ ่งข้อมูลที ่ได้จากการติดตามและประเมินผล                
สามารถนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม ให้บรรลุ
เป้าหมายสามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานในภาพรวมว่าประสบผลสำเร็จตามท่ีกำหนดหรือไม่และนำผลท่ีได้จาก
การติดตามมาใช้ในการตัดสินใจกำหนดแนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรเพื่อกำหนดทิศทางการ
พัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 

      องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม จึงจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  เพื่อรวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานตลอดจนปัญหาและอุปสรรคต่างๆ จาก
การดำเนินงานนำมาเป็นข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขกระบวนการทำงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

  จากการดำเนินงานด้านการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
จะสามารถนำมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการทำงานด้านการจัดทำแผนพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
ตลอดจนมีการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  เพื่อให้บรรลุตาม
เป้าหมายตามท่ีวางไว้ 
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 ส่วนที่ 1  บทนำ 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 



 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกัน  มีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น   สามารถกำกับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       และ
ประสิทธิผล 
  2. เพื ่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที ่กำหนดไว้ สภาพ 
ผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
  5. เพ ื ่อสร ้างความร ับผิดชอบของผู ้บริหารท้องถิ ่น  ปลัด /รองปลัดผู ้บริหารระดับสำนัก/กอง 
ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  ท่ีจะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลขาม
ป้อมหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3  พ.ศ. 2561 ข้อ 28 ให้ผู ้บริหารท้องถิ่นแต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น   จำนวน 11 คน ประกอบด้วย 
                     1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
 
  5)  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
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  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนา้ท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่ง
คนทำหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
  **กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกก็ได้ 
ข้อ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมอีำนาจหน้าท่ีดังนี้ 



 

1.กำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
2.ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพรอ้มท้ังประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

4.แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
                                                                                             

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

สภาท้องถ่ิน รายงานผล เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

 

1. ประกาศผลการต ิ ดตามและ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในตำบลขามป้อมทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ
แต ่ ว ั น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นส่ิงของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการ
ต ิ ดตามและประเม ิ นผล  เช ่ น   แบบสอบถามว ั ดท ั ศนคติ  มาตราส ่ วนประมาณค ่ า  และว ิ ธ ี การ   
เป็นต้น และหรือโดยการสร ้างเคร ื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพ
พื้นท่ีท่ัวไป อำนาจหน้าท่ี ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมท้ังเกณฑ์
มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป  

  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา  ดังนี้ 
    1.1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลขามป้อมอย่างปีละ 2 ครั้ง  
    1.1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวมปีละ 1 ครั้ง 
    1.13) รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศ
ผลการต ิ ดตามและประ เม ินผลแผนพ ัฒนาท ้องถ ิ ่ น   ให ้ประชาชนในท ้องถ ิ ่ นทร าบ ในท ี ่ เ ป ิ ด เ ผย  
ในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ท่ีได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่ จริงในองค์การ
บริหารส่วนตำบลขามป้อมมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ท่ีเป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที ่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    2.2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2.2.2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู ้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ี บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมเป็นข้อมูลท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  กำหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม
กำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อดู
ระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนา 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น  2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลขามป้อมใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลขาม
ป้อมมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
( Participant observation)  เ ป ็ น ว ิ ธ ี ก า ร ส ั ง เ ก ต ท ี ่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล 
เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
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(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) 
เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ตำบลขามป้อม   
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลขามป้อม  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ  ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะทำใหว้ิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะ
นำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิน่ เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ทำให้ได้รับความเช่ือถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความสำนึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย ส่ังการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลขามป้อมสามารถวินิจฉัย สั ่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุง
แก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมแต่ละคน แต่ละสำนัก/กองมี
ความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบล 
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  ส่วนที่  2 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 

1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
                                            วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
 

“ท้องถ่ินน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม  นำการพัฒนา  ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาอาชพี” 
 
พันธกิจ (Mission)  
          1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ ไฟฟ้า ประปา 
    2. อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  กำจัดส่ิงปฏิกูลขยะมูลฝอย 
    3. ส่งเสริมสุขภาพ พลานามัยของประชาชน 
    4. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส 
    5. ส่งเสริมและเพิ่มศักยภาพด้านการบริหารงานหน่วยงาน 
    6. สนับสนุนป้องกันสาธารณภัย 
    7. ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของตำบล 
      8. ส่งเสริมจริยธรรมของประชาชน 
    9. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 
     10. ส่งเสริมอาชีพ 

จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
         1. ชุมชนให้ได้รับการบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีความสะดวกสบายอย่างเสมอภาค 
         2. ประชาชนมีรายได้ พึ่งพาตัวเองได้  
         3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีสุขภาพแข็งแรง และอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีให้คงอยู่ 
             ตลอดไป 
         4. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
         5. มีแหล่งท่องเท่ียวที่เป็นธรรมชาติ ร่มรื่น และมีส่ิงแวดล้อมท่ีดีชุมชนน่าอยู่  
         6. การบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการและมีส่วนร่วมของประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
-7- 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง (2561-2565)  

  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม   ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

1.1 พัฒนาท้องถิ่นเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในการเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน และเป็นศูนย์กลางการพัฒนาในด้านต่างๆ อย่างสมดุล 
1.2 พัฒนาเส้นทางคมนาคมและเส้นทางระบายน้ำให้ได้มาตรฐานและ
ท่ัวถึง 
1.3 พัฒนาระบบไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะและไฟฟ้าเพื่อการเกษตร 
1.4 พัฒนาการบริหารจัดการน้ำอุปโภคบริโภคและน้ำเพื่อการเกษตร 
1.5  พัฒนาพื้นท่ีสีเขียวและปรับปรุงภูมิทัศน์ท่ีสวยงามเหมาะสม 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจให้มี
ความมั่นคงและมีความสามารถ
ทางการแข่งขัน 

2.1 ส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มให้ภาคการเกษตร 
2.3 ยกระดับคุณภาพการผลิตพืชอาหารท่ีปลอดภัยและสนับสนุน
การเกษตรอินทรีย์เพื่อภาวะสุขภาพ 
2.4 สนับสนุนการพัฒนารูปแบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรท่ี
เหมาะสมและนวัตกรรมในพื้นท่ี 
2.5 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคมท่ีมีคุณภาพ 

3.1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาพื้นฐาน 
ให้ได้มาตรฐานและสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
3.2 เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและวัฒนธรรมท่ี
ดีงามแก่เด็กและเยาวชน 
3.3 พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาขั้นพื้นฐานสู่ความเป็นเลิศและการ
กีฬา/นันทนาการเพื่อออกกำลังกาย 
3.4 อนุรักษ์ สืบสานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
3.5 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพ/ทักษะฝีมือ  
ท่ีเหมาะสมตรงกับศักยภาพของประชาชน 
3.6 ส่งเสริมกระบวนการการพัฒนาประชาธิปไตยในท้องถิ่นและยกระดับ
ทักษะประชาชนในการเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลง 
3.7 พัฒนายกระดับมาตรฐานสาธารณสุขให้มีคุณภาพและเข้าถึงได้อย่าง
ท่ัวถึงเท่าเทียมในระดับปฐมภูมิ 
3.8 ส่งเสริม สนับสนุนสวัสดิการทางสังคมและส่งเสริมครอบครัวเข้มแข็ง 

 
 
 



 

 
 

-8- 
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
4.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคง
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

4.1 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น 
4.2 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนระบบรักษาความปลอดภัยใน
ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
4.3 ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุข 
4.4 สร้างวินัยประชาชน และความร่วมมือในการดูแลความเป็น
ระเบียบชุมชน การจราจร และลดอุบัติเหตุ 

5.ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่างยัง่ยืน 

 

5.1 บริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการและยั่งยืน 
5.2  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน ส่ิงปฏิกูล  และน้ำเสีย 
5.3 ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
ภาครัฐ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 

6.1 ส่งเสริมการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
6.2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมใหม่ในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน 
6.3 พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้เพิ่มข้ึนและพร้อมรับการ
เปล่ียนแปลง 
6.4 พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ 

 
 
 
สรุป 

จากวิสัยทัศน์พันธกิจหลักและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่า  การจัดทำ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  มีความเชื ่อมโยงสอดคล้องกับแผนระดับ  
มหภาค อันประกอบด้วย  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัดและยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ขอนแก่น  โดยเป้าหมายการดำเนินการต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  สร้างความเข้มแข็งให้ภาคประชาชน  ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนเพื่อสร้างรายได้ให้ประชาชนสามารถ
พี่งพาตัวเองได้ โดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต   ให้ประชาชนกินอิ่ม  นอน
อุ่น รู้สึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   ทั้งฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่
อย่างยั่งยืน  ตลอดจนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมให้เป็นองค์กรธรรมมาภิบาลได้อย่างแท้จริง   
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แบบที่ 1 การกำกับการจัดแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
คำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำ

การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 

 
แบบกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  อำเภอพระยืน  จังหวัดขอนแก่น 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   
1.    มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4.    มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถ่ิน   
7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 



 

-10- 
2.  การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

คำชี้แจง :   แบบติดตามตนเอง  มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีการกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน อย่างน้อย 
ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม                       
2.  รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) 
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตาราง 1 

ยุทธศาสตร์ 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

143 62,168,000 144 62,935,0
00 

144 62,185,0
00 

144 61,885,0
00 

239 99,078,80
0 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจให้มีความมั่นคง
และมีความสามารถทางการ
แข่งขัน  

7 1,210,000 
 
 
 

7 1,210,000 7 1,210,000 7 1,210,000 12 19,799,260 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

59 14,209,000 59 14,209,000 59 14,209,000 59   
14,209,00
0 

64 19,799,260 

4.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
ความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

6 490,000 6 490,000 6 490,000 6 490,000 8 910,000 

5.ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา
อย่างย่ังยืน 

10 760,000 10 760,000 10 760,000 10 760,000 11 780,000 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ

บริหารภาครัฐ ภายใต้หลัก 

ธรรมาภิบาล 

22 845,000 22 845,000 22 845,000 22 845,000 17 1,389,80
0 

รวม 247 79,682,000 248      80,449,000 248 79,699,000 248        79,399,000 351 112,541,160 
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4.  การนำโครงการมาจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

ตารางที ่2 
    

ยุทธศาสตร์ 

โครงการตามแผน 
พ.ศ. 2565 

การจัดทำงบประมาณ  
(ข้อบัญญัติ) 

โอนต้ังรายการใหม ่ จำนวนโครงการ 
ที่ดำเนินการได้ 

จำนวน
โครงการ 

ประมาณการ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จ่ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 239 99,078,800 1 2,510,000 1 27,000 1 27,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี  2  การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและ 
มีความสามารถทางการแข่งขัน 

12 19,799,260 0 0 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
ท่ีมีคุณภาพ 

64 19,799,260 20 2,824,760 2 155,000 13 2,650,011.10 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4 การเสริมสร้างความมั่นคง และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

8 910,000 3 68,000 0 0 2 37,648 

ยุทธศาสตร์ท่ี  5  การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง ยั่งยืน 

11 780,000 0 0 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6  การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล 

17 1,389,800 4 315,000 0 0 4 302,504.50 

รวม 351 112,541,160 28 5,717,760 3 182,000 20 3,017,163.60 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการได้ 

 ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2561 -2565)  ประจำปีงบประมาณ  2565 

ลำดับที่ โครงการพัฒนา 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ่ายจริง 
(บาท) 

 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
            -แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

1 
โครงการงานปรับปรุงอาคารสำนักงานองค์การบรหิาร
ส่วนตำบลขามป้อม 

27,000 27,000  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความม่ันคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน 
                         0                                                  0 0  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
-แผนงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

2 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
ค่าอาหารกลางวัน  (ศพด.) 

              427,035         370,440 
 

3 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) 749,235 552,131.10  

4 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าจัดการเรียนการสอนของ ศพด. (รายหัว) 

141,100 122,400 
 

5 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  
(ค่าหนังสือเรียน) 

16,600 6,600 
 

6 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  
(ค่าอุปกรณ์การเรียน) 

16,600 6,600 
 

7 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
 (ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 

24,900 9,900 
 

8 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  
(ค่าพัฒนาผู้เรียน) 

35,690 14,190 
 

9 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ. 1,293,600 1,297,800  
10 โครงการครูผลิตส่ือเพื่อการเรียนการสอน 5,000 5,000  
11 โครงการซักซ้อมแผนป้องกนัอัคคีภัยในเด็กปฐมวัย 5,000 5,000  

12 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวยัรุ่น
และการป้องกันปัญหายาเสพติด 

10,000 10,000 
 

-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

13 
โครงการส่งเสริมอาชีพสตรี ผู้สูงอายุและประชาชน 
ในตำบลขามป้อม 

30,000 29,950 
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ลำดับที่ โครงการพัฒนา 
งบประมาณต้ังไว้ 

(บาท) 
จ่ายจริง 
(บาท) 

 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
-แผนงานสาธารณสุข 

14 อุดหนุนตามโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 220,000 220,000  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 0 0 0  
     
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 0 0 0  
     
ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

15 
โครงการสนับสนุนจุดตรวจหมู่บ้านและปฏิบัติงาน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่, สงกรานต์ 

18,000 17,648  

16 โครงการเลือกตั้ง อบต. 250,000 270,019.50  

17 
โครงการจัดเวทีประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล 
เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

30,000 2,185  

18 โครงการจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี 5,000 300  
-เงินอุดหนุน    

19 อุดหนุนศูนย์ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
จังหวัดขอนแก่น 

       20,000 20,000  

20 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      30,000 30,000  
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โครงการ/กิจกรรม ที่ไม่ได้ดำเนินงาน 
 

ลำดับที่ โครงการพัฒนา 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ่ายจริง 
(บาท) 

 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
            -แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

1 โครงการก่อสร้างอาคารท่ีทำการ อบต.ขามป้อม            2,510,000 0  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
             -แผนงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

2 โครงการแข่งขันกีฬาภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                                                                  35,950 0  
3 โครงการทักษะวิชาการสู่ความเป็นเลิศสำหรับเด็ก

ปฐมวัย 
5,000 

0 
 

4 โครงการวันจัดนิทรรศการแสดงผลงานเด็ก 20,000 0  
5 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดตำบลขามป้อม               100,000 0  
6 โครงการ 1 หมู่บ้าน 1 แหล่งเรียนรู้ 10,000 0  
7 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจห่วงใยเด็กเยาวชน 

และผู้สูงอายุตำบลขามป้อม พ.ศ. 2565 
55,000 0  

8 อุดหนุนโครงการกองทุนเฉลิมพระเกียรติช่วยเหลือ
ผู้ป่วยโรคเอดส์และติดเช้ือ HIV อำเภอพระยืน  
จ.ขอนแก่น 

20,000 0  

9 อุดหนุนโครงการรับบริจาคเลือด 5,000 0  
10 โครงการสนับสนุนงานประเพณีบุญเหล่า 30,000 0  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
11 อุดหนุนศูนย์ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอำเภอ

พระยืน 
30,000 0  
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บัญชีครุภัณฑ์ (ครุภัณฑ์สาธารณะ) 

 
 

แผน 2565 
 

ข้อบัญญัต ิ โอนต้ังใหม่ จ่ายจริง 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

จ่ายจริง 
(บาท) 

16 2,942,600 0 0 8 189,300 8 189,300 
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รายละเอียดครุภัณฑ์(สาธารณะ) ที่จัดซ้ือปีงบประมาณ 2565 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1 เล่ือยโซ่ยนต์ ขนาด 18 นิ้ว จำนวน 2 เครื่องๆ ละ 7,900 บ. 15,800 สำนักปลัด 
2 เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง (แบบสะพายเครื่องยนต์)  

จำนวน 2 เครื่อง ๆ ละ 9,500 บ. 
19,000 สำนักปลัด 

3 เครื่องเช่ือมโลหะ จำนวน 1 เครื่อง 5,000 กองช่าง 
4 เครื่องตัดโลหะ จำนวน 1 เครื่อง 5,500 กองช่าง 
5 ตู้ลำโพงแบบล้อลาก 15 นิ้ว 8,500 สำนักปลัด 
6 ชุดเครื่องเสียงไมโครโฟนประชุมแบบดิจิตอล พร้อมติดต้ัง 74,700 สำนักปลัด 
7 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 45,900 สำนักปลัด 
8 จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า 120 นิ้ว 14,900 สำนักปลัด 

                               รวม 189,300  
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โครงการ/กิจกรรมที่จ่ายจากเงินสะสม ประจำปี พ.ศ. 2565 
 

 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

จ่ายจริง 
(บาท) 

1 ค่าจัดซื้อรถบรรทุกขยะ 6 ตัน 6 ล้อ 2,500,000 2,495,000 
2 โครงการวางท่อระบายน้ำ บ้านขามป้อม ม.1 (จากบ้านนายบุญศรี อ่างยานต์ถึงบ้านนายธีระพรรณ  

บุดสาดี) 
189,000 189,000 

3 โครงการวางท่อระบายน้ำ บ้านน้อยชานบึง ม.2 (บ้านนางเดือนฉาย พินิจมนตรี ถึงบ้านนายไกรสร  พิ
มหานาม) 

200,000 199,900 

4 โครงการวางท่อระบายน้ำ บ้านชาด ม.3 (จากบ้านนางชวนพิศ  สละ ถึงบ้านนางดวงใจ  ฮาเวิร์ด) 52,000 52,000 
5 โครงการปรับปรงุผิวจราจร บ้านชาด ม.3 (จากบ้านนายพงศิลป์  จันทร์มีถึงบ้านนางชวนพิศ  สละ) 132,000 132,000 
6 โครงการวางท่อระบายน้ำ บ้านบ่อแก ม.4 (จากบ้านนายคำผัด  กองสูถึงบ้านนายไพล๊อด วรวัตร) 143,000 143,000 
7 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.5 (จากสี่แยกหนองเสี้ยว-หนองจันโท) 210,000 209,000 
8 โครงการวางท่อระบายน้ำ บ้านบ่อทอง ม.6 (จากบ้านนางคำไผ่ นามสี ถึงบ้าน 

นางน้อย  วันเทาแก้ว) 
200,000 199,000 

9 โครงการวางท่อระบายน้ำ บ้านโพธ์ิทอง ม.7 (จากบ้านนางจี โง๊ะบุดดาถึงบ้านนางเพ็ง  วิชาโคตร ) 160,000 160,000 
10 โครงการวางท่อระบายน้ำ บ้านโพธ์ิทอง ม.7 (จากบ้านนางกัณหา ลิอินทร์ ถึงบ้านนางดวงศิลป์  ชุม

ชัย) 
93,000 93,000 

11 โครงการวางท่อระบายน้ำ บ้านขามป้อม ม.8 (จากบ้านนางบัวรินทร์  โง๊ะบุดดา ถึงบ้านนางคำไพร  สี
สวาท) 

115,000 115,000 

12 โครงการขยายผิวจราจร คสล. บ้านขามป้อม ม.8 (บ้านนางประยูร มุกสิกกา - 
สามแยกบ้านนายสนิท  บุญชาติ) 

70,000 70,000 

13 โครงการวางท่อระบายน้ำ บ้านชาด ม.9 (บ้านนางแสงจันทร์  น้อยหาถึงบ้านนายสง่า  ดวงจันทร์หอม) 47,000 47,000 
14 โครงการวางท่อระบายน้ำ บ้านชาด ม.9 (จากบ้านนางจันทรา มุงคุณถึงบ้าน 

นางเวิง  แก้ววังปา) 
154,000 154,000 

15 โครงการวางท่อระบายน้ำ บ้านโพธ์ิทอง ม.10 (จากบ้านนายเจริญ เหลาแพงถึงสามแยกสวนนางเพ็ญ
ศรี  ศริิยานุมาตย์) 

200,000 199,000 

16 โครงการวางท่อระบายน้ำ บ้านบ่อแก ม.11 (จากสวนนางทองคำ  กองสู ถึงบ้านนางแฮ่น  คุณตา) 117,000 117,000 
17 โครงการวางท่อระบายน้ำ บ้านบ่อแก ม.11 (บ้านนายจรูญ  พานโน  ถึงบ้านนายรุ่งโรจน์  บุญลือ) 75,000 75,000 

รวม 4,657,000 4,648,900 
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จากผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2565 ข้างต้นสามารถสรุปได้ดังนี้  

1. การประเมินผลในเชิงปริมาณ  
              1.1 เงินในงบประมาณ(บัญญัติ)   

      1.1.1 โครงการ/กิจกรรม  

                จำนวนโครงการท่ีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2565    = 351  โครงการ 
                    โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ ตามข้อบัญญัติ              =   28  โครงการ        
                    โอนต้ังจ่ายเพิ่ม                                                             =    3  โครงการ    
                                                                คิดเป็นร้อยละ =   31 x 100   = 8.83% 
                                                                                          351 
จำนวนโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติ+โอนเพิ่ม (ปี พ.ศ.2565)    =  31   โครงการ                                
จำนวนโครงการท่ีทำได้จริง  ปี พ.ศ. 2565                                                       =  20    โครงการ 

                                                                 คิดเป็นร้อยละ  =   20x100   =  64.52% 
                                                                                            31           

1.1.2 บัญชีครุภัณฑ์ (ครุภัณฑ์สาธารณะ)  
       จำนวนครุภัณฑ์ท่ีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2565            =  16    รายการ 
       ได้รับการจัดสรรงบประมาณในข้อบัญญัติ 2565                =    0    รายการ 
       โอนต้ังจ่ายเพิ่ม (ครุภัณฑ์สาธารณะ)                              =    8    รายการ 
        รวมบรรจุในแผน 2565                                          =   24    รายการ                                                    

ดำเนินการจัดซ้ือได้                                                =   8     รายการ 

                                                      คิดเป็นร้อยละ         = 8x100  = 33.33% 
                                                                                                   24  
             จำนวนครุภัณฑ์ท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ                   =    8 รายการ 

ดำเนินการได้                                                         =    8 รายการ 

คิดเป็นร้อยละ        =   8x8 = 100% 
                                                                                                100                            
             1.2  เงินนอกงบประมาณ 
 
                                  ได้รับการอนุมัติจากสภา อบต.ขามป้อม  จำนวน = 17 โครงการ 
                                    ดำเนินการได้                                             = 17 โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ        =   17x17 = 100% 
                                                                                                   100 
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2.การประเมินผลเชิงคุณภาพ 

  2.1 ความพึงพอใจของประชาชน 

  2.1.1 จากแบบสำรวจการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลขามป้อมในภาพรวม จำนวน 50 ชุด โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่มผู้นำหมู่บ้านและประชาชนท่ัวไป
ภายในตำบลขามป้อม  สรุปตามรายละเอียดต่อไปนี้ 

คำช้ีแจง  :  แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 คร้ัง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ    ชาย  23   คน  หญิง   27  คน 

2. อายุ 
ต่ำกว่า 20 ปี 20-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51-60 ปี มากกว่า 60 ปี 

3 7 8 11 14 7 

3.การศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมหรือเทียบเท่า อนุปริญญาหรือ

เทียบเท่า 
ปริญญาตรี สูงกว่า 

ปริญญาตรี 
อื่น ๆ 

13 19 7 7 3 1 

3. อาชีพหลัก 
รับราชการ เอกชน/

รัฐวิสาหกิจ 
ค้าขาย ธุรกิจ

ส่วนตัว 
รับจ้าง นักศึกษา เกษตรกร อื่น ๆ 

13 3 4 10 4 15 1 
 
ส่วนที ่2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 24 26 0 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 22 28 0 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 20 30 0 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 24 26 0 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 24 26 0 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 20 30 0 

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 19 31 0 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 22 28 0 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 22 28 0 
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    2.1.2 จากการเข้าร่วมในการประชุมประชาคมจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้านประจำปีงบประมาณ 2565 
และการจัดเวทีประชุมประชาคมเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น(ระดับตำบล)ยุทธศาสตร์ท่ีได้รับความพึง
พอใจจากประชาชน  ดังนี้ 

 ลำดับที่ 1  คือ  ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   

  ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐานได้รับความสนใจจากประชาชนเป็นจำนวนมาก   เนื่องจากตำบลขาม
ป้อมมีสภาพพื้นที่เป็นสังคมชนบท  ความต้องการทางด้านโครงสร้างพื้นฐานไม่ว่าจะเป็นระบบการคมนาคม 
อย่างเช่น   ถนนที่ใช้ในการติดต่อสัญจรไปมาระหว่างกัน หรือถนนสู่แหล่งเกษตร   ระบบไฟฟ้า  ประปา  
หรือการระบายน้ำเสียออกจากแหล่งชุมชน  ยังเป็นที่ต้องการของประชาชนเป็นจำนวนมาก  รวมทั้งความ
ต้องการด้านแหล่งน้ำ อาทิเช่น  โครงการขุดลอก ห้วย หนอง คลอง บึง เพื่อป้องกันการตื้นเขิน และเป็น
แหล่งกักเก็บน้ำไว้ใช้ในฤดูแล้ง   ดังจะเห็นได้จากข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับการเสนอมาจากการ
ประชุมประชาคมท้องถิ ่น เกือบร้อยละ 90 เป็นโครงการด้านโครงสร้างพื ้นฐาน แต่ได้ร ับการจัดสรร
งบประมาณค่อนข้างน้อย  เนื่องจากข้อจำกัดเรื่องงบประมาณ ทำให้ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ท่ัวถึง 

 ลำดับที่ 2  คือ ยุทธศาสตร์ท่ี  3 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ   

           เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  ได้ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 2-
5 ปี  โดยจัดต้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  โดยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
(รายหัว), ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน, ค่าอุปกรณ์การเรียน ,ค่าหนังสือเรียน, ค่าเครื่องแบบนักเรียน  สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายอาหารเสริม (นม)  และโครงการอุดหนุนอาหารกลางวันสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนใน
ส ั งก ั ด  สพฐ .    จาก โครงการ /ก ิ จกรรมด ั งกล ่ าว   ทำให ้ ลดภาระค ่ า ใช ้ จ ่ ายของผ ู ้ ปกครอง   
จึงทำให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม    

ลำดับที่ 3  คือ ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

            เป ็นการดำเน ินโครงการ/ก ิจกรรม เก ี ่ยวก ับการบร ิหารจ ัดการภาคร ัฐให ้ เป ็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้   รวมถึงเป็น โครงการ/กิจกรรม ท่ีสนับสนุน
การให้บริการสาธารณะในเชิงรุก และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน อาทิ เช่น โครงการจัดเก็บภาษี
เคล่ือนท่ี  เป็นต้น 
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ส่วนที่ 3 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
 
  1. ปัญหาสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) จึงส่งผลกระทบ
ให้การดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากการจัดโครงการ/กิจกรรม เป็นการ
รวมตัวกันของกลุ่มคน  กระทำได้เท่าท่ีจำเป็น  เนื่องจากเป็นการเฝ้าระวังและป้องกันการเกิดโรคระบาดของ
โรคติดต่อไวรัสโคโรนา   
 2. ปัญหาจากการปรับขึ้นของราคาวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้างต่าง ๆ ทำให้ราคาท่ีต้ังไว้ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

 

    3.ปัญหาอุปสรรคในการจัดสรรงบประมาณแบบหารเงินในสัดส่วนที่เท่าๆ กัน ทำให้การดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม ท่ีสมควรจะแล้วเสร็จในคราวเดียวแต่กลับไม่แล้วเสร็จ  เนื่องจากยึดงบประมาณเป็นท่ีต้ัง 

 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  

  

           1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานการณ์คลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
           3. องค์การบริหารส่วนตำบล ควรพิจารณาต้ังงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละ
ด้านที่จะดำเนินการ  ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ เพื่อให้การบริหาร
งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
  
 

ภาคผนวก



 

จากการดำเนินการที่ผ่านมาสามารถสรุปผลได้ดังนี้  
 

1. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  

แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม   มีจำนวนโครงการที่บรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นจำนวนมาก  โดยเฉพาะโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เกือบ100% ของโครงการ/
กิจกรรม ที ่ได้ร ับการเสนอจากเวทีประชุมประชาคมท้องถิ ่น  ได้ร ับการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2561-2565)  แต่ด้วยข้อจำกัดด้านงบประมาณจึงทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ทั ้งหมดในคราวเดียวกัน  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม   
จึงแก้ไขปัญหาดังกล่าวโดยการให้เรียงลำดับโครงการท่ีมีความจำเป็นเร่งด่วนมาดำเนินการก่อน  ส่วนโครงการ/
กิจกรรมท่ียังพอชะลอได้  ก็ให้เรียงลำดับการดำเนินงานไว้ในปีถัดไป 

 เมื ่อวิเคราะห์การประเมินผลในเชิงปริมาณการนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติขององค์การ
บริหารส่วนตำบลขามป้อม จึงมีปริมาณค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับความต้องการหรือปริมาณโครงการท่ีบรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังจะเห็นจากสัดส่วนการดำเนินงานในปี  2564  ดังนี้ 

                     จำนวนโครงการท่ีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (ปี 2563)    = 247  โครงการ 
                     โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ (ปี 2563)        =    32  โครงการ 
                     คิดเป็นร้อยละ   32 x 100  = 12.90% 
                                           248 

2. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ 

 จากการสอบถามความพึงพอใจของประชาชนในเขตพื้นท่ีตำบลขามป้อม  ส่วนใหญ่มีความพึง
พอใจท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังต่อไปนี ้

ลำดับที่ 1  คือ  ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   

 เป็นยุทธศาสตร์ท่ีประชาชนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด   เนื่องจากตำบลขามป้อมมีสภาพพื้นท่ี
เป็นชุมชนชนบท  ความต้องการทางด้านโครงสร้างพื้นฐานไม่ว่าจะเป็นระบบการคมนาคม อย่างเช่น   ถนนท่ี
ใช้ในการติดต่อสัญจรไปมาระหว่างกัน หรือถนนสู่แหล่งเกษตร   ระบบไฟฟ้า  ประปา  หรือการระบายน้ำเสีย
ออกจากแหล่งชุมชน  ยังเป็นท่ีต้องการของประชาชนอีกมาก   หรือจะเป็นความต้องการด้านแหล่งน้ำ อาทิเช่น  
โครงการขุดลอก ห้วย หนอง คลอง บึง เพื่อป้องกันการตื้นเขิน และเป็นแหล่งกักเก็บน้ำไว้ใช้ในฤดูแล้ง   ดังจะ
เห็นได้จากข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ท่ีได้รับการเสนอมาจากการประชุมประชาคมท้องถิ่น เกือบร้อยละ 90 
เป็นโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ลำดับที่ 2  คือ ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ   

 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  ได้ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 2-5 ปี  โดยจัดต้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  โดยสนับสนุนการจัดการเรียน



 

การสอน(รายหัว), ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน, ค่าอุปกรณ์การเรียน ,ค่าหนังสือเรียน, ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
สนับสนุนค่าใช้จ่ายอาหารเสริม (นม)  และโครงการอุดหนุนอาหารกลางวันสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
โรงเรียนในสังกัด สพฐ.   

 จากโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว  ทำให้ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง  จึงทำให้ประชาชนมี
ความพึงพอใจในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม   อีกทั้งในยุทธศาสตร์นี้ยังรวมถึง
โครงการส่งเสริมด้านสาธารสุข,  โครงการส่งเสริมอาชีพ, โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการ  
ซึ่งทำให้ยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้นอีกด้วย 

ลำดับที่ 3  คือ ยุทธศาสตร์ที่  4 การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 เป็นการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการป้องกัน และการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน  อาทิ เช่น  โครงการบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ , โครงการตั้งจุดตรวจในช่วง
เทศกาลปีใหม่ หรือ เทศกาลสงกรานต์, โครงการฝีกอบรม อปพร., โครงการป้องกันยาเสพติด  เป็นต้น  

 

ลำดับที่ 4  คือ ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 เป ็นการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เกี ่ยวกับการบริหารจัดการภาครัฐให้เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้   รวมถึงเป็น โครงการ/กิจกรรม ท่ีสนับสนุนการ
ให้บริการสาธารณะในเชิงรุก และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน อาทิ เช่น โครงการ อบต.เคลื่อนท่ี, 
โครงการจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี  เป็นต้น 

 เมื่อวิเคราะห์การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  การนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติขององค์การ
บริหารส่วนตำบลขามป้อม  จะเห็นได้ว่าประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  ที่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้  
โดยทุกโครงการ/กิจกรรม เป็นไปตามขั้นตอนปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด  บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม 



 

 
ส่วนที่ 3 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 

1. ปัญหาเรื่องงบประมาณที่มีจำนวนจำกัด  เนื่องจาก  จำนวนโครงการที่มีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
มีจำนวนมาก  ซึ่งก็ล้วนเป็นโครงการที่ต้องการให้ปรับปรุงแก้ไขทั้งสิ้น  แต่งบประมาณขององค์การบริหารสว่น
ตำบลขามป้อมมีจำนวนจำกัด  จึงทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลขามขามป้อมไม่สามารถตอบสนองปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนได้ทั้งหมด  และมีหลายโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลขาม
ป้อม  จึงต้องประสานของบประมาณจากหน่วยงานภายนอก   ซึ่งบางปีก็ได้รับการจัดสรรงบประมาณและบางปี
ก็ไม่ได้รับเลย 

2. ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนเพื่อพัฒนาท้องถิ่นของตน เนื่องจากยังไม่เล็งเห็นถึง
ความสำคัญและประโยชน์ที่จะได้รับจากแผนพัฒนาท้องถิ่น   ประชาชนส่วนใหญ่จะให้ความสำคัญกับโครงการ 
ท่ีเป็นโครงสร้างพื้นฐานเพียงด้านเดียวเท่านั้น 
 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  

  

1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานการณ์คลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม  ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  ควรหาช่องทางประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึง ภารกิจ
บทบาท  ความสำคัญ  และการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 


